CONTRACT DE MANDAT
Nr. /

1. Partile contractante

A. Societatea Apa Canal S.A., cu sediul in Galati, str. Constantin Brancoveanu nr. 2, cu cod
unic de Tnregistrare: RO 16914128; nr. de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Galati: J17/1795/05.11.2004; cont IBAN: RO11RNCB0141032860980001; tel.
0236-473380, fax: 0236-473367, e-mail: office@apa-canal.ro, in calitate de MANDANT,

reprezentata prin ... presedintele Consiliului de Administratie, numit prin
Hotararea nr. ...... o 1|y [fFmpem—— a Adunarii Generale a Actionarilor si imputernicit prin Hotararea
nr. ... din ........... a Consiliului de Administratie pentru semnarea prezentului Contract de
mandat,

Si

B. Domnul/Doamna, cetatean roman, nascut la data de ........... SL e o | RR— , identificat cu
L D7 E— nr. ..., emisade .......cce. ceeeeens ladatade ........... si valabil pana la data de
............... , domiciliat in Galati, str. ................. nr. ........, judetul ......., in calitate de MANDATAR,

denumit in continuare Director General.

In baza dispozitiilor Legii societatilor nr. 31/1990 rerepublicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 722 din 28
septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, coroborat cu art. 17 si 18 din Actul Constitutiv al Societatii Apa Canal
SA., Hotarérea nr. ...... s || [J e a Consiliului de Administratie, partile semnatare au
convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, privind incredintarea si exercitarea
functiei de Director General al Societatii Apa Canal S.A. Galati, operator regional pe raza
judetului Galati, in conditiile si cu respectarea clauzelor cuprinse in prezentul contract.

2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere

Prezentul Contract de mandat se incheie pe o duratd de 4(patru) ani, incepand cu
datade ........... ,panaladatade ................

3. Obiectul contractului
3.1. Obiectul prezentului contract consta in stabilirea cadrului conventional privind

incredintarea si exercitarea functiei de Director General numit in baza art. 35, alin. (1) si (2) din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
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completarile ulterioare coroborat cu art. 17 si 18 din Actul Constitutiv al Societatii Apa Canal
S.A. si in baza delegarii de catre Consiliul de administratie al societatii catre directorul general
a unora din atributiile de conducere, organizare si gestionare a activitatii Societatii, in limitele
permise de lege, de actul constitutiv si de deciziile Consiliului de administratie in scopul
realizarii obiectului de activitate al societatii, mai putin competentele expres rezervate de lege
si/ sau de actul constitutiv pentru Adunarea Generald a Actionarilor si Consiliul de
Administratie.

3.2 Directorul general va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii obiectului de
activitate al Societatii, exercitand puterile si indeplinind obligatiile care ii sunt conferite si
stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

3.3. Scopul urmarit consta in realizarea obiectivelor si indicatorilor - cheie de performanta
prevazuti in Anexa 1 ce face parte integranta din prezentul contract.

4. Drepturile si obligatiile directorului general
4.1. Drepturile directorului general.

4.1.1. Pentru exercitarea prezentului mandat, directorul general are dreptul la o remuneratie
compusa dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta variabila:

a) o indemnizatie fixa lunara bruta egala cu ................ lei reprezentand de ....... ori media pe
ultimele 12 luni a céastigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica, anterior
numirii (conform Comunicat de presa nr. .................. al INS).

b) o componenta variabild constand intr-o suma bruta totala de ........ indemnizatii fixe brute
lunare, conditionatd de findeplinirea indicatorilor — cheie de performanta financiari si
nefinanciari prevazuti in Anexa 1 la prezentul contract de mandat.

Remuneratia aferentd componentei variabile se diminueaza proportional cu gradul de
neindeplinire a indicatorilor - cheie de performanta prevazuti in Anexa 1 la prezentul contract
de mandat.

Calculul gradului global de indeplinire a indicatorilor - cheie de performanta se va efectua ca
medie ponderat intre nivelul realizat al indicatorilor si procentul acestora in totalul de 100%.

Componenta variabila va fi platita dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, in baza
Raportului anual al Consiliului de Administratie cu privire la executia contractelor de mandat,
Raport aprobat si de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

4.1.2. Rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului.
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a) sa i se deconteze cheltuielile de diurna, cazare, transport si alte cheltuieli cu ocazia
delegarilor/deplasarilor in interes de serviciu, in tara si in strainatate, pe baza documentelor
justificative aferente, si in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli al societatii, dupa
cum urmeaza:

- Diurna:

- in tara - conform prevederilor H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului coroborat cu normele de aplicare ale
Codului Fiscal.

- In strainatate - in limita plafonului pentru categoria | prevazut in H.G. nr. 518/1995
privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméan trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Cazare:

- in tara - conform documentelor justificative prezentate.

- in strainatate - in limita nivelului pentru categoria | prevazut in H.G. nr. 518/1995
privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si comletarile ulterioare.

- Transport dus-intors - in tara si in strainatate:

- cu autoturismul de serviciu / proprietate personala

- cu avionul pe orice distanta, la clasa economica, conform tarifelor acestora.

- cu trenul, la clasa |-a/vagon de dormit, pe distante mai mari de 300 km, conform
tarifelor acestora.

- cu navele de calatori, dupa tariful clasei [;

- cu mijloacele de transport in comun, conform tarifelor acestora.

b) sa participe si sd& i se deconteze toate cheltuielile ocazionate de participarea la
instruiri/simpozioane, pe baza documentelor justificative si in limitele stabilite prin bugetele
anuale de venituri si cheltuieli;

c) sa beneficieze si sa foloseasca sistemele/mijloacele de comunicare ale societitii, respectiv:
telefon fix, telefon mobil, internet, fax, email, posta, curierat si altele, in interes de serviciu - ale
caror cheltuieli vor fi suportate de cétre societate;

d) decontarea altor cheltuieli efectuate justificat in interesul exercitdrii mandatului, inclusiv
cheltuielile efectuate pentru plata unor servicii medicale, reprezentand diferenta intre sumele
totale suportate de Casa de Asigurdri de Sanatate si costul efectiv al acestora pe baza
documentelor justificative (factura emisa de unitatea spitaliceasca).

e) in cazul decesului mandatarului, familia acestuia va primi de la mandant contravaloarea a 6
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indemnizatii brute ce i se cuveneau mandatarului.

4.1.3. De a beneficia de asigurare de raspundere profesionala.

Directorul general are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala conform
prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990 rerepublicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 153'2, pct. 4 si in limitele prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
societatii, pentru intreaga perioada de asigurare/eveniment.

4.1.4. Plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocarii fara
justa cauza.

Daca pe perioada deruldrii contractului de mandat, Directorul general (mandatarul) este
revocat din motive neimputabile lui, acesta va fi despagubit si va primi plati compensatorii
echivalente pana la finalizarea intregului mandat.

4.1.5 a) S& beneficieze de zile de vacanta, respectiv, 34 zile lucratoare/an platite cu o
indemnizatie reprezentand media zilnica a indemnizatiei fixe lunare (prevazuta la pct. 4.1.1 a)
multiplicatd cu numarul de zile de vacanta efectuate.

b) In cazul in care intr-un an calendaristic nu efectueazé integral zilele de vacanta la care are
dreptul, poate s&-si reprogrameze zilele ramase neefectuate in cursul anului urmator.

c) In cazul incetarii contractului de mandat, zilele de vacantd ramase neefectuate se vor
compensa in bani.

4.1.6 Sa beneficieze de concediu medical conform legii, zile libere platite pentru sarbatorile
legale, zile festive, evenimente deosebite specifice societatii.

4.1.7 De a beneficia de asigurare in caz de accident.
Directorul general are dreptul la asigurare in caz de accident, in limitele prevazute in bugetul
de venituri si cheltuieli al societatii.

4.1.8. Directorul general are dreptul de a reprezenta Societatea in relatiile cu tertii si in fata
oricaror autoritati ale statului romén, in limitele imputernicirilor primite si cele prevazute in
prezentul Contract, Actul Constitutiv si reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

4.1.9. Directorul general are dreptul de a avea acces la orice informatie, inclusiv la cele
clasificate, cu privire la activitatea Societatii, avand acces la toate documentele privind
operatiunile acesteia, in conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua
doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

4. 2. Obligatiile directorului general:
4.2.1. Directorul general este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare $i utile pentru
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realizarea obiectului de activitate al Societatii, in limitele permise de lege, de actul constitutiv si
de deciziile Consiliului de administratie, in scopul realizarii obiectului de activitate al societatii,
mai putin competentele expres rezervate de lege si/ sau de actul constitutiv pentru Adunarea
Generala a Actionarilor si Consiliul de Administratie.

4.2.2. Directorul general are in principal, urmatoarele obligatii:

a) Sa isi exercite mandatul incredintat cu loialitatea, prudenta, competenta si diligenta unui
profesionist si bun administrator, in interesul exclusiv al Societatii;

b) Sa aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii - cheie de performanta financiari si
nefinanciari prevazuti in Anexa 1 ce face parte integranta la prezentul contract de mandat;

c) Indicatorii - cheie de performanta se revizuiesc anual si ori de cate ori este cazul, cu acordul
Consiliului de Administratie, in termen de 30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri
si cheltuieli al Societatii.

d) Sa elaboreze si sa prezinte Consiliului de Administratie, in termen de 60 de zile de la
numire, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

e) Sa reprezinte Societatea in relatiile cu tertii si in fata oricaror autoritati ale statului roman, in
limita imputernicirilor primite;

f) In scopul realizarii obligatiilor ce fii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, directorul general este obligat sa manifeste diligenta unui bun proprietar
si sa ia toate masurile necesare conducerii Societatii, in limitele obiectului de activitate
statutar, fara a incélca competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru Consiliul
de Administratie sau Adunarea Generala a Actionarilor, in spiritul conservarii si dezvoltarii
patrimoniului societatii;

g) Sa respecte modul de organizare a activitati Societatii stabilit prin regulamentele Si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile/hotararile organelor statutare: Consiliul de
Administratie si/sau Adunarea Generald a Actionarilor, dupd caz si sa facd propuneri de
imbunatatire a activitatii;

h) Sa respecte secretele comerciale ori industriale ale Societatii;

i) S& pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale Societatii si sa ia toate masurile operative care se
impun n vederea realizarii unui astfel de obiectiv:

j) Sa incheie acte juridice, in numele si pe seama Societatii, coordonarea si controlul acestora
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in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane;

k) Sa asigure managementul Societatii ca intreg;

I) S& puna la dispozitia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potrivita, toate
documentele si informatiile necesare pentru analizarea si cunoasterea problemelor ce vor fi
dezbatute de catre acesta la ordinea de zi;

m) Sa informeze ori de céte ori este nevoie Consiliul de administratie cu privire la activitatea
de conducere operativa a Societatii, raport ce va cuprinde cel putin operatiunile intreprinse pe
perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioadele urmatoare, precum si neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

n) Sa expuna opinia personald, motivata in cadrul sedintei Consiliului de Administratie pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate si argumentate
de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a Societatii si desfasurarii activitatii si sa
ceara notarea opiniei sale in procesul verbal de sedinta in cazul in care are o opinie diferita de
cea a administratorilor;

0) Sa formuleze propuneri adresate Consiliului de Administratie referitoare la programul anual
de activitate si strategia de perspectiva a Societatii;

p) Sa duci la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie, intocmai si la timp;

r) Implementeaza strategia de dezvoltare a societatii, aprobata de A.G.A. si Consiliul de
Administratie;

s) Asigurd intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli pe care il prezinta spre avizare
Consiliului de Administratie;

t) Asigurarea respectarii de catre Societate a masurilor de protectie a mediului in conformitate
cu legislatia nationala si comunitara in domeniu;

u) Asigurarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

v) Participarea la programe de dezvoltare continud, in vederea desfasurarii unei activitati
optime;

423 Actele de dobandire, instréinare, inchiriere, schimb sau de constituire de garantie a
bunurilor din patrimoniul societétii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Consiliului de

Administratie;



4.2.4 In scopul angajarii sau sanctionarii, inclusiv prin desfacerea contractelor de munca a
unor persoane avand functii de conducere, inclusiv a acelora care au functia de director,
Directorul General este obligat sa faca propuneri motivate Consiliului de Administratie care va
decide in consecinta. Angajeaza si concediaza, dupa caz, personalul societatii, cu exceptia
persoanelor nominalizate in pozitia anterioara, in vederea bunei desfasurari a activitatii
societatii, in conditiile organigramei aprobate de catre Consiliul de Administratie.

4.2.5 Fara autorizarea expresa a Consiliului de Administratie al Societatii, directorul general nu
va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea
functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de 3 (trei) ani
de la incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele
pe care le va putea incerca societatea ca efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

5. Drepturile si obligatiile societatii:
5.1. Drepturile societatii:
Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:
5.1.1 De a pretinde directorului general sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate de
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Societatii, hotaréarile Consiliului de Administratie,
Adunarii Generale a Actionarilor si prezentul Contract.

5.1.2 De a pretinde directorului general indeplinirea obiectivelor si indicatorilor - cheie de
performanta prevazuti in anexa la prezentul contract, precum si alte drepturi conferite de lege.

5.1.3 De a pretinde directorului general sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea Societatii Apa Canal S.A., atat pe durata mandatului céat si pe o perioada
de 3 ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.4 De a obtine daune-interese de la directorul general in cazul in care acesta cauzeaza
Societatii prejudicii Tn urma neindepliniri din motive imputabile sau findeplinirii In mod
defectuos a obligatiilor ce i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului
Contract i ale Actului Constitutiv al Societatii.

5.1.5. Dreptul de a solicita directorului general informatii cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii.

5.2. Obligatiile societatii:
Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:
5.2.1. In calitate de beneficiara directd a activitati de conducere realizatd in conditiile

prezentului contract, Societatea este obligata sa asigure directorului general deplina libertate
in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii societatii, indeplinirea sarcinilor si
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obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, singurele limitari fiind cele prevazute de lege
si de prezentul contract.

5.2.2 Societatea este obligatd ca prin intermediul Consiliului de Administratie, sa
supravegheze activitatea directorului general.

5.2.3 Societatea se obliga s& suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute la pct. 4. al
acestui contract si sa plateasca directorului general (mandatarului) remuneratia prevazuta la
pct. 4.1.1 al prezentului contract, integral si la termen.

5.2.4 Societatea se obliga sa retina si sa vireze in termenul legal, catre autoritatile romane,
toate taxele, contributiile legale obligatorii aplicabile remuneratiei directorului general, conform
prevederilor prezentului contract, remuneratia directorului general fiind asimilata din punct de
vedere fiscal, veniturilor din salarii conform art. 152 (2) din Legea societatilor nr. 31/1990
rerepublicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si art. 6 din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.2.5 Societatea se obligd sa suporte costurile asigurarii de raspundere profesionala a
directorului general.

5.2.6 Societatea se obliga sa suporte plata de daune-interese, avand o valoare echivalenta cu
remuneratiile lunare care i s-ar fi cuvenit directorului general pana la data incetarii contractului
de mandat, in cazul revocarii directorului general, fara justa cauza (plati compensatorii in
conditile prevazute la pct. 4.1.4.). Daunele-interese ce se cuvin directorului general vor fi
platite in termen de 15 zile calendaristice calculate de la data revocarii directorului general fara
justa cauza.

5.2.7. Decontarea cheltuielilor efectuate de directorul general in interesul Societatii, pe baza
de documente justificative.

5.2.8. Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde sau intruniri pe teme care au legatura cu activitatea Societatii, in
limitele bugetate si aprobate de Consiliul de Administratie, Adunarea Generala a Actionarilor.

6. Raspunderea partilor

6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor, partile raspund
potrivit legii i Actului constitutiv al Societatii.

6.2. Raspunderea partilor este angajata in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale Actului
constitutiv al Societatii, ale Regulamentului de organizare $i functionare, ale Hotéranlonj
Consiliului de Administratie, ale Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, ale prezentului

8



Contract.

6.3. Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare din motive
imputabile, a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului
constitutiv, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract.

6.4. Directorul general raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului
si care prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luarii unei decizii de
afaceri directorul general este in mod rezonabil indreptatit sd considere ca actioneaza in
interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

6.5. Cazurile de forta majora, definite conform legii, exonereaza partile de raspunderea
contractuala.

6.6. Partile raspund civil, dupa caz, pentru daunele produse Societatii prin orice act sau fapta
contrare intereselor acesteia, prin gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a
fondurilor societatii.

7. Conditiile incetarii, modificarii mandatului
7.1 Incetarea mandatului:

7.1.1 Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din

urmatoarele situatii:

a) renuntarea mandatarului (directorului general) la mandatul incredintat, cu notificare
prealabila de cel putin 30 de zile;

b) in cazul neindeplinirii de catre mandatar a uneia sau mai multor obligatii prevazute in
contractul de mandat;

c) prin acordul partilor semnatare;

d) expirarea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu I-au renegociat in vederea
prelungirii;

e) insolvabilitatea societatii;

f) falimentul societatii;

g) decesul mandatarului;

h) promovarea pe rolul instantei de judecata a actiunii in raspundere de catre Consiliul de
Administratie impotriva directorului general;

i) revocarea mandatului;

j) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

k) lipsirea/privarea de libertate pe o perioadd de mai mult de 30 zile calendaristice, punerea
sub interdictie judecatoreasca sau condamnarea definitiva a directorului general.
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7.1.2 Revocarea prezentului contract se poate face in urmatoarele conditii:

a) Contractul de mandat se revoca in cazul neindeplinirii, din motive imputabile directorului
general, a obiectivelor si indicatorilor — cheie de performanta financiari si nefinanciari negociati
cu Consiliul de Administratie si stabiliti prin contractul de mandat.

b) in cazul in care, revocarea survine fara justd cauza, directorul general este indreptatit la
plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat si hotarérii judecatoresti prin care i
se admite cererea.

7.2 Modificarea mandatului:

7.2.1 Modificarea prezentului contract se poate face in urmatoarele situatii:

a) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai cu acordul ambelor parti, prin act
aditional.

b) Contractul de mandat se modifica obligatoriu, in cazul schimbérilor legislative de natura sa
afecteze clauzele contractuale.

7.2.2.Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in
componenta Consiliului de Administratie, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.

8. Criterii de integritate si etica
8.1 Respectarea Codului de etica al Societatii, aplicabil atat angajatilor, cat si membrilor
Consiliului de Administratie si Directorilor.

8.2 Denuntarea conflictelor de interese definite conform legislatiei in vigoare si a
reglementarilor interne ale Societatii.

8.3 Comportament adecvat necesar a fi exercitat in indeplinirea mandatului, in cazul situatiilor
care |-ar putea pune pe directorul general intr-o situatie de conflict de interese.

8.4 Obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita si n
conformitate cu mentiunile din Contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelente.

9. Forta majora
9.1 Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen si/sau
executarea in mod necorespunzator total si/sau partial a oricarei obligatii ce ii revine, in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei a fost

cauzati de forta majora, asa cum este ea definita de lege.
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9.2 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in termen
de 5(cinci) zile de la producerea evenimentului $i sa ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

9.3. Daca in termen de 5(cinci) zile de la producere evenimentul nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezuntului contract, fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese

10. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se vor rezolva pe cale amiabilda. Daca acest lucru nu va fi posibil, litigiile
vor fi solutionate de instantele judecatoresti de drept comun competente din Romania.

11. Dispozitii finale

11.1. Prezentul contract este guvernat de dispozitile Legii societatilor nr. 31/1990
rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile OUG nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederile Actului Constitutiv al Societatii Apa Canal
S.A,, cele ale art. 1270 si urmatoarele din Noul Cod Civil si ale art. 2009 si urmatoarele din
Noul Cod Civil, H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

11.2. Mandatarul (Directorul General) are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte
masuri de protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei
patronale ori profesionale din care face parte Societatea in solutionarea situatiilor conflictuale
cu sindicatele ori cu alte organizatii, autorizatii sau institutii legal constituite.

11.3. Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte.

11.4 Prezentul contract intra in vigoare ladatade ................ :

MANDANT MANDATAR
Presedinte Director General
Consiliul de Administratie al Societitii APA CANAL S.A.

al Societatii APA CANAL S.A. Galati Galati
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ACT ADITIONAL NR.

LA CONTRACTUL DE MANDAT NR.

1. Partile contractante

Societatea Apa Canal S.A., cu sediul in Galati, str. Constantin Brancoveanu nr.
2, cu cod unic de inregistrare: RO 16914128; nr. de inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului de pe langd Tribunalul Galati: J17/1795/05.11.2004; cont IBAN:
RO11RNCB0141032860980001; tel. 0236-473380, fax: 0236-473367, e-mail:
office@apa-canal.ro, in calitate de MANDANT, reprezentata prin ...........cccccoeeen.
presedintele Consiliului de Administratie, numit prin Hotararea nr. ...... din ......... a
Adunarii Generale a Actionarilor si imputernicit prin Hotararea nr. ...... o || j [een— a
Consiliului de Administratie pentru semnarea prezentului Act Aditional la Contractul de
mandat,

si

Domnul/Doamna .........cccevneiiciennnnennnnns , cetatean roman, nascut la data de ........ ,
(| = , identificat cu ...... serie ..... ] , emisé de ........cess la data de .......... si
valabil pana la data de ........ , domiciliat in ...... , stro nr. ... , judetul ..........., in

calitate de MANDATAR, denumit in continuare Director General.

In urma Hotararii nr. ...... o || P a Consiliului de Administratie, in conformitate
cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a fintreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, au hotarat de comun acord, incheierea
prezentului Act aditional la Contractul de Mandat, cuprinzand urmatoarele modificari,
dupa cum urmeaza:

Art. 1. Obiectul prezentului act aditional il constituie modificarea pct. 4, alin. 4.1.,
4.1.1 lit. a) si lit. b) si 4.1.5. lit. ¢) din contractul de mandat care vor avea urmatorul
continut:

4. Drepturile si obligatiile directorului general

4.1. Drepturile directorului general-

4.1.1. Pentru exercitarea prezentului mandat, directorul general are dreptul la o
remuneratie compusa dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta variabil:

a) Remuneratia directorului general este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa lunard brutsd este B0 BU ovmmmunn
reprezentand de ........ ori media pe ultimele .......... luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfaturatd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
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comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta fixa lunara
este de ......... ori media pe ultimele ........... luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica pentru perioadele lunare in care societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

e nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

e nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

e are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

e nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi

contabile curente.

Indemnizatia fixa lunara aferentd componentei fixe se plafoneaza, conform dispozitiilor
legale in vigoare, la, de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, in perioadele lunare in care
nu au fost indeplinite cumulativ conditiile mai sus mentionate.

b) Componenta variabild este de 6 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate si va avea la baza indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelard, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al
secretarului general al Guvernului, si se acorda numai daca sunt indeplinite cumulativ cel
putin urmatoarele conditii:
e nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;
e nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;
e are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
e nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi
contabile curente;
 nivelul ratei de profitabilitate determinatad ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;
o cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de
2,5%."
Remuneratia aferentd componentei variabile se diminueaza proportional cu gradul de
neindeplinire a indicatorilor - cheie de performanta prevazuti in Anexa 1 la prezentul
contract de mandat.

Componenta variabila va fi platitd dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, in baza
Raportului anual al Consiliului de Administratie cu privire la executia contractelor de
mandat, Raport aprobat si de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

4.1.5. ¢) in cazul imposibilitatii reprogramarii si efectudrii in primul trimestru al anului
urmator a zilelelor de vacanta ramase neefectuate in anul anterior sau in cazul incetarii
contractului de mandat, zilele de vacanta ramase neefectuate se vor compensa in bani.

Art. 2. Celelalte clauze din contract raman neschimbate.



Art. 3 Prezentul act aditional completeaza Contractul de mandat nr.
incheiat in data de

Art. 4 Prezentul act aditional a fost incheiat astazi,
in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
Presedinte Director General
Consiliul de Administratie al Societatii APA CANAL S.A.

al Societatii APA CANAL S.A. Galati Galati

.....................................................................................................



