
CONTRACT DE MANDAT
Nr. I

'1. Pi(ile contractante

A. Societatea Api Canal S.A., cu sediul in Galati, str. Constantin Br6ncoveanu nr.2, cu cod

unic de inregistrare: RO 16914128; nr. de inregistrare la Oficiul Registrului Come(ului de pe

l6ngi Tribunalul Galali: J17|1795105.11.2004; cont IBAN: RO11RNC80141032860980001; tel.

0236-473380, tax: 0236-473367, e-mail: office@apa-canal.ro, in calitate de MANDANT,
reprezentata prin ......................... pregedintele Consiliului de Administralie, numit prin

HotirArea nr. ...... din ........... a Adunirii Generale a Aclionarilor 9i imputernicit prin Hotir6rea
nr. ...... din ........... a Consiliului de Administratie pentru semnarea prezentului Contract de
mandat,

9i

B. Domnul/Doamna, cetalean rom5n, niscut la data de ..........., CNP identificat cu

C.l. serie .......... nr. ........., emisi de ............ .......... la data de ........... 9i valabil pAni la data de

domiciliat Tn Galati, str. ................. nr. ........, judelul ......., in calitate de MANDATAR,

denumit in continuare Director General.

in baza dispoziliilor Legii societililor nr. 31/1990 rerepublicati, cu modificirile gi

completirile ulterioare, prevederilor O.U.G. nr. 109120'11 privind guvernanla corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, H.G. nr. 722 din 28

septembrie 20',l6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din

Ordonanla de urgenli a Guvernului N. 10912011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, coroborat cu art. 17 si 18 din Actul Constitutiv al Societilii Api Canal

SA., Hotdr6rea nr. ...... din ............. a Consiliului de Administralie, pi(ile semnatare au
convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, privind incredinlarea s,i exercitarea
funcliei de Director General al Societilii Api Canal S.A. Galali, operator regional pe nza
judelului Galali, in condiliile ?i cu respectarea clauzelor cuprinse in prezentul contract.

2. Durala mandatului, inclusiv data de incepere
Prezentul Contract de mandat se incheie pe o durati de 4(patru) ani, incepAnd cu
......., p6ni la data de

3. Obiectul contractului
3.1. Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului convenlional privind

incredinlarea si exercitarea functiei de Director General numit in baza arl.35, alin. (1) si (2) din
OUG nr. 10912011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile gi

I

data de



completerile ulterioare coroborat cu atl. 17 gi '18 din Actul Constitutiv al Societilii Apd Canal

S.A. 9i in baza delegirii de cetre Consiliul de administralie al societelii cetre directorul general

a unora din atribuliile de conducere, organizare gi gestionare a activitetii Societdlii, in limitele
permise de lege, de actul constitutiv 9i de deciziile Consiliului de administra,tie in scopul

realizlrii obiectului de activitate al societilii, mai pulin competenlele expres rezervate de lege

gi/ sau de actul constitutiv pentru Adunarea Generali a Aclionarilor 9i Consiliul de

Administratie.
3.2 Directorul general va indeplini orice acte necesare 9i utile in vederea realizdrii obiectului de

activitate al Societilii, exercitAnd puterile gi indeplinind obligaliile care ii sunt conferite gi

stabilite prin contractul de mandat 9i prin reglementirile legale aplicabile.

3.3. Scopul urmirit consti in realizarea obiectivelor 9i indicatorilor - cheie de performanli
previzuli in Anexa 1 ce face parte integrante din prezentul contract.

4. Drepturile gi obligatiile directorului general

4.1 . Drepturile directorului general:

4.1.1. Pentru exercitarea prezentului mandat, directorul general are dreptul la o remuneralie

compusi dintr-o indemnizalie fixd lunar6 gi dintr-o componenti variabili:

a) o indemnizalie fixd lunari bruti egalS cu lei reprezentand de....... ori media pe

numirii (conform Comunicat de presi nr al INS)

b) o componenti variabilS constand intr-o sumi bruta totala de .

lunare, condilionati de indeplinirea indicatorilor - cheie de

nefinanciari previzuli in Anexa 1 la prezentul contract de mandat.

. . . .. indemnizatii fixe brute
performanli financiari gi

Remuneralia aferenti componentei variabile se diminueaz6 propo(ional cu gradul de

neindeplinire a indicatorilor - cheie de performanli prevazuti in Anexa 1 la prezentul contract

de mandat.

Calculul gradului global de indeplinire a indicatorilor - cheie de performanli se va efectua ca

medie ponderati intre nivelul realizat al indicatorilor gi procentul acestora in totalul de 100%.

Componenta variabili va fi plititi dupi aprobarea situatiilor financiare anuale, in baza

Raportului anual al Consiliului de Administralie cu privire la execulia contractelor de mandat,

Raport aprobat 9i de citre Adunarea Generali a Aclionarilor'

ultimele '12 luni a c6gtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfigurati conform

obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificaliei

activititilor din economia nalionald, comunicat de lnstitutul Nalional de Statistice, anterior

4.1.2. Rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului.
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a) se ise deconteze cheltuielile de diurna, cazare, transport si alte cheltuieli cu ocazia
delegdrilor/deplasdrilor in interes de serviciu, in lari gi in streinetate, pe baza documentelor
justificative aferente, $i in limitele stabilite prin bugetul de venituri gi cheltuieli al societilii, dupi
cum urmeazl:

- Diurna:
- in lard - conform prevederilor H.G. nr. 714120'18 privind drepturile 9i obligaliile

personalului autoritatilor 9i instituliilor publice pe perioada delegirii gi detagirii in alti localitate,
precum 9i in cazul deplasirii in interesul serviciului coroborat cu normele de aplicare ale
Codului Fiscal.

- in streinetate - in limita plafonului pentru categoria I previzut in H.G. nr. 518/1995
privind unele drepturi 9i obligalii ale personalului romin trimis in striindtate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, cu modificirile gi completirile ulterioare.

- Transport dus-intors - in lard qi in striinitate:
- cu autoturismul de serviciu / proprietate personald
- cu avionul pe orice distante, la clasa economici, conform tarifelor acestora.
- cu trenul, la clasa l-alvagon de dormit, pe distan[e mai mari de 300 km, conform

tarifelor acestora.
- cu navele de cdlitori, dupd tariful clasei l;
- cu mijloacele de transport in comun, conform tarifelor acestora.

b) si participe 9i si ise deconteze toate cheltuielile ocazionate de participarea la
instruiri/simpozioane, pe baza documentelor justificative gi in limitele stabilite prin bugetele
anuale de venituri si cheltuieli;

c) si beneficieze si si foloseasci sistemele/mijloacele de comunicare ale societilii, respectiv:
telefon fix, telefon mobil, internet, fax, email, posti, curierat gi altele, in interes de serviciu - ale
ciror cheltuieli vor fi suportate de citre societate;

d) decontarea altor cheltuieli efectuate justificat in interesul exercitdrii mandatului, inclusiv
cheltuielile efectuate pentru plata unor servicii medicale, reprezent6nd diferenla intre sumele
totale suportate de Casa de Asigurdri de Sinitate 9i costul efectiv al acestora pe baza
documentelor justificative (factura emisi de unitatea spitaliceascd).

e) in cazul decesului mandatarului, familia acestuia va primi de la mandant contravaloarea a 6
.,

- Cazare:
- in lari - conform documentelor justificative prezentate.
- in striin6tate - in limita nivelului pentru categoria I previzut in H.G. nr. 518/1995

privind unele drepturi gi obligalii ale personalului romin trimis in strdinitate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, cu modificirile 9i comletirile ulterioare.



indemnizalii brute ce i se cuveneau mandatarului.

4.1.3. De a beneficia de asigurare de rispundere profesionald.

Directorul general are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionali conform

prevederilor Legii societalilor nr. 31/1990 rerepublicatd, cu modificirile gi completdrile

ulterioare, arl. 15312, pct. 4 gi in limitele prevdzute in bugetul de venituri gi cheltuieli al

societilii, pentru intreaga perioadi de asigurare/eveniment.

4.1 .4. Plala de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocirii fird
justi cauzi.
Daci pe perioada derulirii contractului de mandat, Directorul general (mandatarul) este

revocat din motive neimputabile lui, acesta va fi despigubit gi va primi plili compensatorii

echivalente p6ni la finalizarea intregului mandat-

4.'l .5 a) Si beneficieze de zile de vacante, respectiv, 34 zile lucritoare/an plitite cu o
indemnizalie reprezentAnd media zilnici a indemnizaliei fixe lunare (previzuti la pct. 4.1.1 a)

multiplicati cu numdrul de zile de vacanli efectuate.

b) in cazul in care intr-un an calendaristic nu efectueaza integral zilele de vacan.td la care are

dreptul, poate si-si reprogram eze zilele rimase neefectuate in cursul anului urmetor.

c) in cazul incetirii @ntractului de mandat, zilele de vacanta rdmase neefectuate se vor

compensa in bani.

4.1 .7 De a beneficia de asigurare in caz de accident.

Directorul general are dreptul la asigurare in caz de accident, in limitele prevdzute in bugetul

de venituri gi cheltuieli al societalii.

4.1.8. Directorul general are dreptul de a reprezenta Societatea in relaliile cu te(ii 9i in fala

oriciror autoriteti ale statului rom6n, in limitele imputernicirilor primite 9i cele previzute in

prezentul contract, Actul constitutiv 9i reglementerile 9i dispozitiile legale in vigoare.

4.1.9. Directorul general are dreptul de a avea acces la orice informalie, inclusiv la cele

clasificate, cu privire la activitatea Societelii, avdnd acces la toate documentele privind

operaliunile acesteia, in condiliile legii. Divulgarea oriciror informalii clasificate se va efectua

doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile'

4. 2. Obligaliile directorului general:

4.2.1. Directorul general este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare 9i utile pentru
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rcalizarea obiectului de activitate al Societilii, in limitele permise de lege, de actul constitutiv gi

de deciziile Consiliului de administralie, in scopul realizerii obiectului de activitate al societelii,
mai pulin competenlele expres rezervate de lege 9i/ sau de actul constitutiv pentru Adunarea
Generald a Aclionarilor si Consiliul de Administralie.

4.2.2. Directorul general are in principal, urmitoarele obligatii:

a) Sd igi exercite mandatul incredinlat cu loialitatea, prudenla, competenla 9i diligenla unui
profesionist 9i bun administrator, in interesul exclusiv al Societitii;

b) Si aduci la indeplinire obiectivele gi indicatorii - cheie de performanli financiari gi

nefinanciari previzuli in Anexa 1 ce face parte integranta la prezentul contract de mandat;

c) lndicatorii - cheie de performanti se revizuiesc anual qi ori de c6te ori este cazul, cu acordul
Consiliului de Administralie, in termen de 30 de zile de la data aprobirii bugetului de venituri
gi cheltuieli al Societilii.

d) Si elaboreze gi si prezinte Consiliului de Administratie, in termen de 60 de zile de la
numire, o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizirii indicatorilor de performanli financlari si nefinanciari.

e) Sd reprezinte Societatea in relaliile cu te4ii $i in fala oriciror autoritali ale statului roman, in
limita imputernicirilor primite;

f) in scopul realizirii obligaliilor ce ?i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv 9i ale legii, directorul general este obligat si manifeste diligenla unui bun proprietar
s,i sd ia toate misurile necesare conducerii Societilii, in limitele obiectului de activitate
statutar, firi a incilca competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru Consiliul
de Administralie sau Adunarea GeneralS a Acfionarilor, in spiritul conservirii 9i dezvoltirii
patrimoniului societatii;

g) Si respecte modul de organizare a activitilii Societilii stabilit prin regulamentele gi
procedurile de lucru aprobate prin deciziile/hotir6rile organelor statutare: Consiliul de
Administratie si/sau Adunarea Generali a Aclionarilor, dupi caz $i se facd propuneri de
imbunitilire a activitilii;

h) Se respecte secretele comerciale ori industriale ale Societdfii;

i) Si pistreze confidentialitatea tuturor datelor si informaliilor calificate ca atare prin
reglementirile legale ori cele interne ale Societilii 9i si ia toate mdsurile operative care se
impun in vederea realiztrni unui astfel de obiectiv;

j) 56 incheie acte juridice, ?n numele 9i pe seama Societilii, coordonarea gi controlul acestora
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in ceea ce privegte utilizarea resurselor financiare, materiale 9i umane;

k) Sd asigure managementul Societdlii ca intreg;

l) Sd puni la dispozilia Consiliului de Administralie, in modalitatea cea mai potrivite, toate

documentele gi informaliile necesare pentru analizarea gi cunoagterea problemelor ce vor fi
dezbitute de citre acesta la ordinea de zi;

m) Si informeze ori de cdte ori este nevoie Consiliul de administralie cu privire la activitatea

de conducere operative a Societilii, raport ce va cuprinde cel pulin operaliunile intreprinse pe

perioada raportata gi cele avute in vedere pentru perioadele urmitoare, precum 9i neregulile

constatate cu ocazia indeplinirii atribuliilor sale;

n) Sd expuni opinia personali, motivati in cadrul sedinlei Consiliului de Administralie pe

marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi 9i si facd propuneri fundamentate gi argumentate

de luare a unor misuri necesare bunei conduceri a Societilii 9i desfiguririi activitilii 9i si
ceari notarea opiniei sale in procesul verbal de sedinli in cazul in care are o opinie diferiti de

cea a administratorilor;

o) Si formuleze propuneri adresate Consiliului de Administralie referitoare la programul anual

de activitate gi strategia de perspectiva a Societetii;

p) Sd duci la indeplinire deciziile Consiliului de Administralie, intocmai qi la timp;

r) lmplementeazi strategia de dezvoltare a societelii, aprobati de A.G.A. 9i Consiliul de

Administralie;

s) Asiguri intocmirea Bugetului de venituri gi cheltuieli pe care fl prezinta spre avizare

Consiliului de Administralie;

t) Asigurarea respectirii de cetre Societate a misurilor de proteclie a mediului in conformitate

cu legislatia nationale 9i comunitari in domeniu;

u) Asigurarea funcJionirii sistemului de control intem 9i managerial;

v) Participarea la programe de dezvoltare continue, in vederea desfiguririi unei activiteti

optime;

4.2.3 Actele de dob6ndire, instriinare, inchiriere, schimb sau de constituire de garanlie a

bunurilordinpatrimoniulsocietilii,vorfiincheiatenumaicuaprobareaConsiliuluide
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4.2.4 in scopul angajirii sau sanctiondrii, inclusiv prin desfacerea contractelor de munci a
unor persoane avAnd funclii de conducere, inclusiv a acelora care au funclia de director,
Directorul General este obligat si faci propuneri motivate Consiliului de Administralie care va
decide in consecinte. Angajeazd gi concediazi, dupi caz, personalul societalii, cu exceplia
persoanelor nominalizate in pozitia anterioari, in vederea bunei desfiguriri a activitilii
societilii, in condiliile organigramei aprobate de cdtre Consiliul de Administralie.

4.2.5 Fdrd autorizarea expresi a Consiliului de Administralie al Societelii, directorul general nu

va avea dreptul si divulge te(ilor informaliile confidenliale la care a avut acces, in virtutea
funcliei sale, precum 9i secretele comerciale gi/sau industriale pentru o perioadi de 3 (trei) ani

de la incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sancliunea rispunderii pentru daunele
pe care le va putea incerca societatea ca efect al incilcirii unei astfel de obligalii.

5. Drepturile 9i obligatiile societitii:
5.1. Drepturile societdlii.

Societatea are, in principal, urmitoarele drepturi:
5.1.'t De a pretinde directorului general si-9i indeplineascd toate obligaliile stipulate de
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Societitii, hotdrArile Consiliului de Administratie,
Adunirii Generale a Actionarilor 9i prezentul Contract.

5.1 .2 De a pretinde directorului general indeplinirea obiectivelor si indicatorilor - cheie de
performanld previzuli in anexi la prezentul contract, precum qi alte drepturi conferite de lege.

5.1.3 De a pretinde directorului general si pestreze confidenlialitatea tuturor informaliilor
legate de activitatea Societiilii Api Canal S.A., at6t pe durata mandatului c6t Ei pe o perioadd
de 3 ani de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.4 De a obtine daune-interese de la directorul general in cazul in care acesta cauzeazA
Societitii prejudicii in urma neindeplinirii din motive imputabile sau indeplinirii fn mod
defectuos a obligatiilor ce ii incumbi in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului
Contract 9i ale Actului Constitutiv al Societitii.

5.1.5. Dreptul de a solicita directorului general informalii cu privire la exercitarea mandatului 9i
evaluarea activitalii.

5.2. Obl ig ali i le soci etdli i:

Societatea are, in principal, urmdtoarele obligalii:

5.2.1. in calitate de beneficiard directi a activitelii de conducere realizatd in condiliile
prezentului contract, Societatea este obligatd si asigure directorului general deplina libertate
in conducerea, organizarea si gestionarea activitetii societilii, indeplinirea sarcinilor 9i
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obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, singurele limitdri fiind cele previzute de lege

gi de prezentul contract.
5.2.2 Societatea este obligatd ca prin intermediul Consiliului de Administralie, si
supravegheze activitatea directorului general.

5.2.3 Societatea se obligi si suporte cheltuielile efectuate in condiliile prevdzute la pct. 4. al

acestui contract gi sa plateasci directorului general (mandatarului) remuneralia previzuti la

pct. 4.1.1 al prezentului contract, integral 9i la termen.

5.2.4 Societatea se obligi si relini gi si vireze in termenul legal, citre autoritelile romSne,

toate taxele, contributiile legale obligatorii aplicabile remuneraliei directorului general, conform

prevederilor prezentului contract, remuneralia directorului general fiind asimilati din punct de

vedere fiscal, veniturilor din salarii conform art. 152 (2) din Legea societililor nr. 31/1990

rerepublicati, cu modificirile 9i completlrile ulterioare 9i art.6 din Legea nr.263/20'10 privind

sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile s,i completirile ulterioare.

5.2.5 Societatea se obligi si suporte costurile asiguririi de

directorului general.

rispundere profesionali a

5.2.6 Societatea se obligi si suporte plata de daune-interese, av6nd o valoare echivalenti cu

remuneraliile lunare care i s-ar fi cuvenit directorului general p6ni la data inceterii contractului

de mandat, in cazul revocirii directorului general, firi justi cauzi (plili compensatorii in

condiliile previzute la pct. 4.1.4.). Daunele-interese ce se cuvin directorului general vor fi

pldtite in termen de 15 zile calendaristice calculate de la data revocirii directorului general firi
justi cauzi.

5.2.7. Decontarea cheltuielilor efectuate de directorul general in interesul Societitii, pe bazd

de documente justifi cative.

5.2.8. Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinle,

simpozioane, mese rotunde sau intruniri pe teme care au legituri cu activitatea Societdlii, in

limitele bugetate gi aprobate de Consiliul de Administralie, Adunarea Generali a Actionarilor.

6. Rispunderea Pd(ilor

6..1 . pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzetoare a obligaliilor, pa(ile rdspund

potrivit legii 9i Actului constitutiv al Societalii'

6.2'Rispundereapi(iloresteangajatiincazulnerespectSriiprevederilorlegale,aleActului
constitutiv al Societilii, ate Regulamentului de organizare 9i funclionare, ale Hotirarilor

consiliului de Administralie, ale 
-Hotirarilor 

Adunirii Generale a Aclionarilor' ale prezentului

8



Contract.

6.3. Pi(ile rdspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzetoare din motive
imputabile, a obligatiilor stabilite prin reglementdrile 9i dispoziliile legale, prevederile Actului
constitutiv, hotirArile Adunirii Generale a Aclionarilor precum 9i a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract.

6.4. Directorul general rispunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului
gi care prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luirii unei decizii de
afaceri directorul general este in mod rezonabil indreptilit si considere ce actioneaza in
interesul Societilii gi pe baza unor informalii adecvate.

6.5. Cazurile de fo(i majorS, definite conform legii, exonereazi pi(ile de rispunderea
contractuale.

6.6. Pi(ile rispund civil, dupd caz, pentru daunele produse Societilii prin orice act sau fapte
contrare intereselor acesteia, prin gestiune imprudenti, prin utilizarea abuziva sau neglijenti a
fondurilor societilii.

7. Conditiile incetirii, modificirii mandatului
7.1 incetarea mandatutui:

7.1 . l Pi(ile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze in una sau mai multe din
urmitoarele situalii:
a) renunlarea mandatarului (directorului general) la mandatul incredintat, cu notificare

prealabili de cel pulin 30 de zile;
b) in cazul neindeplinirii de citre mandatar a uneia sau mai multor obligalii previzute in

contractul de mandat;
c) prin acordul pirtilor semnatare;
d) expirarea termenului pentru care a fost incheiat, daci pi(lle nu l-au renegociat in vederea

prelungirii;

e) insolvabilitatea societitii;
f) falimentul societalii;
g) decesul mandatarului;
h) promovarea pe rolul instantei de judecati a actiunii in rispundere de citre Consiliul de

Administra{ie impotriva directorului general ;

i) revocarea mandatului;
j) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevezut de lege;
k) lipsirea/privarea de libertate pe o perioadd de mai mult de 30 zile calendaristice, punerea

sub interdiclie judecdtoreasci sau condamnarea definitivi a directorului general.
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7.2 Modificarea mandatului:

7 .2.1 Modificarea prezentului contract se poate face in urmetoarele situalii:

a) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai cu acordul ambelor pi(i, prin act

adi!ional.
b) Contractul de mandat se modifici obligatoriu, in cazul schimbirilor legislative de naturi sd

afecteze clauzele contractuale.

7.2.2.Prezenlul contract nu este gi nu poate fi afectat in nici un fel de modificirile survenite in
componenla Consiliului de Administralie, pe toate durata de valabilitate a acestui contract.

8. Criterii de integritate 9i etici
8.1 Respectarea Codului de etici al Societitii, aplicabil atat angajalilor, c6t 9i membrilor

Consiliului de Administratie gi Directorilor.

8.2 Denuntarea conflictelor de interese definite conform legislatiei in vigoare 9i
reglementirilor interne ale Societitii.

a

8.3 Comportament adecvat necesar a fi exercitat in indeplinirea mandatului, in cazul situaliilor

care l-ar putea pune pe directorul general intr-o situalie de conflict de interese'

8.4 Obligalii legate de tratarea informaliei confidenliale 9i sensibile cu discrelia cuveniti 9i in

conformitate cu menliunile din Contractul de mandat, dar 9i de delinerea 9i mentinerea unei

reputatii profesionale excelente.

9. Forta majori
9.1 Niciuna dintre pe4ile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen gi/sau

executarea in mod necorespunzitor total gi/sau pa(ial a oricarei obligalii ce ii revine, in baza

prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei a fost

cauzale de fo(a major;, aga cum este ea definiti de lege'
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7.'1 .2 Revocarea prezentului contract se poate face in urmitoarele condilii:

a) Contractul de mandat se revoci in cazul neindeplinirii, din motive imputabile directorului
general, a obiectivelor gi indicatorilor - cheie de performanli financiari 9i nefinanciari negociali

cu Consiliul de Administralie 9i stabilili prin contractul de mandat.

b) in cazul in care, revocarea survine fdrd justd cauzi, directorul general este indreptdlit la

plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat si hotdr6rii judecdtoregti prin care i

se admite cererea.



9.2 Parlea care invocd fo(a majori este obligati si notifice in scris celeilalte pi(i, in termen

de S(cinci) zile de la producerea evenimentului gi se ia toate misurile posibile in vederea
limitdrii consecin!elor lui.

9.3. Daci in termen de S(cinci) zile de la producere evenimentul nu inceteaze, pa(ile au

dreptul si-gi notifice incetarea de plin drept a prezuntului contract, firi ca vreuna dintre ele sd
pretindi daune-interese

10. Litigii

Litigiile izvor6te din incheierea, executarea, modificarea, incetarea gi interpretarea clauzelor
prezentului contract se vor rezolva pe cale amiabile. Daci acest lucru nu va fi posibil, litigiile
vor fi solufionate de instanfele judecitoregti de drept comun competente din Rom6nia.

1 1. Dispozifii finale

11.1. Prezentul contract este guvernat de dispozitiile Legii societifilor nr. 31/1990
rerepublicati, cu modificirile gi completirile ulterioare, prevederile OUG nr. 10912O'11 cu
modificirile 9i completirile ulterioare, prevederile Actului Constitutiv al Societilii Api Canal

S.A., cele ale an. 1270 9i urmitoarele din Noul Cod Civil qi ale art. 2009 gi urmitoarele din
Noul Cod Civil, H.G. nr.72212016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. '109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice.

11.2. Mandatarul (Directorul General) are dreptul si solicite mediere, consultanle sau alte
misuri de protectie din partea autoritililor locale, confederaliei, federaliei sau organizatiei
patronale ori profesionale din care face parte Societatea in solulionarea situaliilor conflictuale
cu sindicatele ori cu alte organizalii, autorizalii sau institulii legal constituite.

11.3. Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doui) exemplare originale, cSte unul pentru fiecare
parte.

1 I .4 Prezentul contract intrd in vigoare la data de

MANDANT MANDATAR

Pregedinte
Consiliul de Administratie

al societifii APA CANAL'S.A. Gatati

Director General
al societitii APA CANAL S.A.

GalaIi

ll



ACT ADITIONAL NR.

1 . Pirtile contractante

Societatea Api Canal S.A., cu sediul in Galali, str. Constantin BrSncoveanu nr.

2, cu cod unic de inregistrare: RO 16914128; nr. de inregistrare la Oficiul Registrului
Come(ului de pe l6ngi Tribunalul Galali: J1711795105.11.2004; cont IBAN:

ROI1RNCBO141032860980001; tel. 0236-473380, fax: 0236-473367, e-mail:

pregedintele Consiliului de Administralie, numit prin HotirArea nr. ...... din ......... a

Adundrii Generale a Ac,tionarilor si imputernicit prin HotdrSrea nr. ...... din ......... a
Consiliului de Administra,tie pentru semnarea prezentului Act Aditional la Contractul de
mandat,

st
Domnul/Doamna cetdtean romAn, niscut la data de........,

la data de .......... gi

valabil pdnd la data de ........, domiciliat in ......, str. .......... nr. ......, judelul ..........., in
calitate de MANDATAR, denumit in continuare Director General.

in urma Hotararii nr. ...... din ......... a Consiliului de Administralie, in conformitate
cu prevederile OUG nr. 10912011 privind guvernanla corporativi a intreprinderilor
publice, cu modific6rile gi completirile ulterioare, au hotarat de comun acord, incheierea
prezentului Act adilional la Contractul de Mandat, cuprinzand urmdtoarele modificdri,
dupd cum urmeazd:

Art. 1. Obiectul prezentului act adilional il constituie modificarea pct. 4, alin. 4.1.,
4.'1.1 lit. a) 9i lit. b) gi 4.1.5. lit. c) din contractul de mandat care vor avea urmdtorul
conlinut:

4. Drepturile 9i obligatiile directorului general

4.1. Drepturile directorului general:

4.1.'l . Pentru exercitarea prezentului mandat, directorul general are dreptul la o
remuneralie compusd dintr-o indemnizalie fixi lunari gi dintr-o componentd variabili:

a) Remuneralia directorului general este formatd dintr-o indemnizalie fi
indemnizatie variabi16. lndemnizalia fixi lunard bruti este egali cu
reprezent6nd de........ ori media pe ultimele .......... luni a cagtigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfSlurati conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clase, conform clasificatiei activitililor din economia nalionali,

xd lunar6 9i o

1,

LA CONTRACTUL DE MANDAT NR,

office@apa-canal.ro, in calitate de MANDANT, reprezentate prin

CNP ........, identificat cu ...... serie ..... nr. ......., emisd de



comunicat de lnstitutul Nalional de Statistici anterior numirii. Componenta fixi lunari
este de......... ori media pe ultimele ........... luni a cagtigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de

societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitelilor din economia nalional5,

comunicat de lnstitutul Nalional de Statistice pentru perioadele lunare in care societatea

indeplines,te cumulativ cel putin urmetoarele conditii:
. nu are datorii restante fali de bugetul general consolidat;
. nu are datorii restante fali de fumizori gi fa,tA de alli creditori;
. are programele de investilii implementate conform graficelor de execulie;
. nu are inregistrate pierderi contabile anterioare s,i nu inregistreazd pierderi

contabile curente.
lndemnizalia fixi lunard aferenti componentei fixe se plafoneazd, conform dispoziliilor
legale in vigoare, la, de 3 ori media pe ultimele 12 luni a c6gtigului salarial mediu brut

lunar pentru activitatea desfSguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasi, conform clasificaliei activitililor din economia nalionald,

comunicat de lnstitutul Nafional de Statistici anterior numirii, in perioadele lunare in care

nu au fost indeplinite cumulativ condiliile mai sus mentionate.

b) Componenta variabili este de 6 ori media pe ultimele 12 luni a c6gtigului salarial

mediu brut lunar pentru activitatea desfdsurati conform obiectului principal de activitate

inregistrat de societate 9i va avea la bazl indicatorii de performanld financiari 9i
nefinanciari, negociati gi aprobali de autoritatea publici tutelard, determinali cu

respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finanlelor 9i al

secretarului general al Guvemului, 9i se acordi numai daci sunt indeplinite cumulativ cel

putin urmatoarele condi,tii :

. nu are datorii restante fale de bugetul general consolidat;

. nu are datorii restante fa!6 de furnizori gi fatd de alti creditori;

o are programele de investilii implementate conform graficelor de execulie;

. nu are inregistrate pierderi contabile anterioare 9i nu inregistreazd pierderi

contabile curente;
. nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net 9i cifra de

afaceri este mai mare de 5%;

o cregterea cifrei de afaceri in anul curent fald de anul precedent este mai mare de

2,5o/o."

Remuneralia aferenti componentei variabile se diminueazi propo4ional cu gradul de

neindeplinire a indicatorilor - cheie de performanta prevdzuli in Anexa 1 la prezentul

contract de mandat.

componenta variabilS va fi plititd dupi aprobarea situaliilor financiare anuale, in baza

Raportului anual al consiliului de Administrafie cu privire la execulia contractelor de

mandat, Raport aprobat gi de catre Adunarea GeneralS a Aclionarilor'

4.1.5. c) in cazul imposibilitilii reprogramdrii 9i efectuirii in primul trimestru al anului

urmator a zilelelor de vacanli ramase neefectuate in anul anterior sau in cazul incetirii

contractului de mandat, zilele de vacanla ramase neefectuate se vor compensa in bani'

Art, 2. Celelalte clauze din contract rim6n neschimbate'

2



Art. 3 Prezentul act aditional completeazd Contractul de mandat nr._
incheiat in data de

Art'4Prezentulactadi!ionalafostincheiatastezi,-,
in doui exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR

Director General
al SocietSfii APA CANAL S.A.

Gala!i

Preledinte
Consiliul de Administratie

:: ::::::::: ::l lllli l" l"'",'
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